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寿光现代中学
建立协同育人机制 推动创新教育发展工作
实施方案
为贯彻全国、全省和全市教育大会精神，全面落实《国务院办公厅关于新时代推进普通高中育人方式改革的指导意见》和潍坊市教育局等七部门《关于进一步加强中小学创新教育工作的意见》（潍教函〔2020〕77 号）以及寿光市教体局等七部门《关于建立协同育人机制，推动创新教育发展的意见》（寿教函[2020] 40号）以及寿光市教体局《关于进一步加强中小学创新教育工作的意见》的有关要求，更好落实立德树人根本任务，促进学生全面发展、健康成长，引导全社会积极参与，聚焦创新教育发展，共同推动创新教育工作实践，提高创新人才培养质量，现结合我校教育工作实际，建立创新教育协同育人工作方案。

一、指导思想
全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，遵循人才培养规律，把创新教育融入人才培养的全环节、全要素、全过程，推动各学段上下贯通，家庭、学校、社会各方面广泛参与，优化育人过程，落实学生德行养成的全过程，不断丰富学生课程经历，提升学生综合素质，提升教育实效，切实提高创新教育水平和学生创新能力，推动创新教育提质增效，全面提升我校创新人才培养质量。

二、基本思路

1.坚持育人为本，尊重教育规律。以先进的教育理念为导引，在教育教学活动中切实尊重教育发展规律和学生成长规律，促进学生个性发展，培养学生创新实践能力。

2.坚持问题导引，探索有效路径。落实理化生实验全面开放和数字化探究实验有序推进，破解创新教育攻坚机制中的难点问题，做到协同创新、多元互补、优化路径，形成学校、家庭、社会三方教育合力，全面提升创新人才培养质量。
3.坚持典型引领，整体有效推进。力争整体推进与典型引领相结合，针对不同学段、不同年级实际，坚持典型引领，整体有效推进。通过开展多向合作，建立校外实践基地，全面构建“课堂内外融合、校内校外协同、多方资源共享”的创新人才协同培养机制。
三、主要措施
（一）促进课程设置方案改革，构建创新人才培养课程体系。
按照新教改要求，注重基础，突出创新，构建新型创新教育课程体系。

1.开全开足课程，注重创新要素融合。立足国家课程方案，力促选修课程多元化。严格按照新教材课程规划，开齐开全信息技术、综合实践活动、通用技术、劳动教育等实践类课程，注重课程的综合性与贯通性，深入挖掘实践课程蕴涵的教育资源，发挥课程的育人功能和价值。在综合实践活动课程和研究性学习中，突出科技创新教育内容，加大科技创新教育比重，培养学生的创新意识与创新能力。
尝试加入初高中衔接、通用技术与信息技术融合等课程,把创新思维、学习方法渗透到学科学习中，给予学生足够的自主学习时间、选择性学习机会和探究性学习平台。通过必修课、研究性课程学习以及科学创造活动、学科竞赛等方式，为学生提供个性化、多样化的学习机会，培养基础扎实、特长突出、创新潜质好的优秀人才。

2.结合选课走班，开发创新人才协同育人课程。积极探索兴趣小组、学科特长与学科竞赛、阅读理解力培养、文学创作、创新实验、人工智能、云计算、3D打印、小小科学家、编程思维、创客教育、机器人大赛等创新人才协同育人课程。

3.立足校本课程开发，做好课程衔接。在三个年级的特长班中开授富有特色的校本教材，初高中课程衔接方面，各个学科有序展开与寿光市建桥学校的联系；高中与大学课程融合方面，生物、信息学等学科积极探索与大学课程的衔接，通过改革课程设置，促进创新人才培养。
(二)注重学科素养养成教育，搭建协同育人创新平台。
新教材背景下，更加注重将学科教学与学科素养提升、创新实践活动、研究性学习等深度融合，做到双向开放，协作实施，积极组队参加全国奥林匹克系列竞赛、科技创新展示、中学生创新技能竞赛、全国高中英语能力大赛等系列创新活动，努力拓宽学生学习的空间，不断完善创新人才贯通培养体系，坚持全面发展与个性成长并重原则，结合学生在各类科技创新活动及学科学习过程中的表现，遴选具有个性特长和创新潜质的学生作为培养对象，建立档案、跟踪培养、强化特长。与现代明德学校、寿光建桥学校、潍坊科技学院等结为合作学校，为学生提供更多更高的展示舞台，从而搭建协同育人的创新实践平台。
（三）创新教育教学活动模式，完善创新人才培养机制。
新课改，教教材，要求有新模式。充分发挥课堂教学主渠道作用，更好推动教学方式方法的改进，切实发挥学生主体作用。做到教授知识与点拨方法相融合，学习知识与实践探究相结合，遵循学案导学——问题引领——合作探究——体验感悟——巩固完善——反馈评价的教学流程设计，从学校层面开发兴趣课程，从教师层面鼓励教学方法创新，将课堂模式拓展为校外模式，让课堂走进车间，走进工厂，激励学生大胆开展创新性实验，参与科学探究，全面激发学生的创新意识，培养学生的创新能力。

（四）发挥社团作用协同育人，实现学生社团活动课程化。
学校积极整合校内外课程资源，努力实现学生社团活动课程化，形成实用有效的社团建设课程体系。凝聚师生智慧、闪耀思想火花的校本课程，力求满足每一个学生自主选择、自主发展的需求，为张扬学生个性提供有力的课程支持。人人参与社团活动，是学校的一项基本要求。学校组建200多个社团，学生人人有自己的社团，既有利于培养学生的团队精神，也有益于培养学生的实践能力，激发学生的自主创新精神。
（五）注重评价结果使用，发挥联盟作用协同育人。落实学生综合素质评价工作有关要求，将综合实践活动、创新教育参加情况作为学生综合素质评价的重要内容，及时指导学生记录、遴选综合实践活动、创新教育实践经历及主要表现，纳入学生综合素质档案。

统一印发学生成长记录手册,每个学生在六个学期的基础上形成高中三年的总表。每学期教务处及时将学生相关信息输入普通高中新课程教务管理信息系统。包括学生思想品德、学业水平、身心健康 、艺术素养、创新社会实践等五个方面的过程表及突出表现的材料，以及其他有价值的材料。每个学生建立一个成长记录袋。包括综合素质信息目录、综合素质评价总表、普通高中学生学期表、学生基本素养评价表、社区服务卡、社会实践卡、研究性学习手册等。成长记录手册由教务处统一管理，在纳入综合素质评价系统的同时，期末以书面形式将评价表通知学生本人及其家长。
注重与寿光市圣城街道现代社区、寿光市蔬菜博览会组委会、潍坊科技学院建立协同育人联盟：与现代社区协作，借助青年文明志愿岗等岗位搞好社区创新活动；与蔬菜博览会场馆方协作，借助蔬菜博览会主会场12个展厅，搞好学研结合；与潍坊科技学院协作，借助机器人大赛、汽车学院等增强体验创新。学校与所有合作单位签订共建共育协议，合作共建学生校外实践基地，共同开发综合学习实践课程并分享合作研究实践成果，依托各类社会资源开展创新教育活动和学生社会实践，积极引导社会力量参与创新教育过程。
（六）加强创新课题引领，健全协同育人保障机制。
加强创新课题立项、结项，为创新人才培养实践提供理论支持；加强创新人才培养理论研究、政策研究、行动研究，加强科技教师队伍建设，定期选派科普创新辅导员参加全国、省、市各级的骨干教师培训，虚心学习全国评委、专家、名师经验；聘请全国知名专家做我校的特聘辅导员，对我校的辅导教师和参赛学生进行专业指导，不断提升科技创新水平。同时，学校每学期定期组织学生到省科技馆、国家重点大学科研机构参观并动手实验，开阔学生知识视野；不定期组织学生参加科普夏令营、冬令营，通过长期交流与切磋，促进互相学习、共同提高。邀请著名专家教授来学校做报告，实现师生与学界精英零距离接触，从科学家的求学和科研之路中感悟人生哲理，启迪科学智慧。

通过各种途径吸纳社会资金参与学校创新教育基地建设，从活动经费、人员、场所、时间等方面保障创新教育活动的有序推进。学校与各合作单位共同签订“学生创新实践基地协议书”，建立学生创新教育实践基地，提高合作方的积极性和主动性；通过建立“学生综合素质评价档案卡”、“强基计划档案卡”等形式，尝试建立各种评价激励机制，激发学生参与创新教育实践的积极性。
四、组织领导
寿光现代中学
建立协同育人机制 推动创新教育工作领导小组

组  长: 孙安源 （党委书记、校长）
副组长：赵国田 （副校长）
杨卫忠 （副校长）
李志刚 （副书记）
单春永 （副校长）
丁超德 （党委委员）
张法国 （党委委员）
张建波 （党委委员）
马思敏 （党委委员）

赵泽绪 （党委委员）
吴福海 （党委委员）

成  员：张世田  刘晓东  刘兵  李祥军  杨树忠  王新玲
乜俊玲  陈金光 张会智 慈玉杰  王凤俊  侯凤美
寿光现代中学建立协同育人机制推动创新教育工作领导小组下设办公室，具体负责学校创新教育协同育人推进工作。办公室设在教务处，办公室主任由张世田同志兼任。办公室负责统筹协调、调度、推进和考核评价等工作。
[image: image1.png]
6

