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为了适应高等教育的改革和我校的生存发展，进一步提升教师教学技能和教育教学能力，促进教师专业发展，提高教师综合素质，加强我校教师队伍建设，提高教育教学质量，举办青年教师教学技能大赛，特制订本活动实施方案。

一、指导思想
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关于进一步促进教师专业成长的实施方案
为进一步加强我校教师队伍建设，提升教育教学能力，促进教师专业发展，提高教育教学质量，经学校党委会研究，制定本实施方案。

一、指导思想

坚持用新课程理念引领教学改革，坚持先进理论与教学实际相结合，充分调动教师投身教学改革、学习教育理论、钻研课堂教学的积极性，有效促进教师专业成长，提升教师的整体素质，深化课堂教学改革，不断提高教育教学质量。

二、组织领导

为确保《方案》的顺利实施，学校成立校级领导小组和各年级实施小组。

校级领导小组由校级班子成员组成，对《方案》的实施过程进行监督、督导、审议。

各年级实施小组由各年级校长、级部主任、学科组长组成，全面负责《方案》的实施，各科结合本学科特点制定实施意见，确保过程及结果的公正、公开、公平。

三、参与人员

凡教学一线教师均要参与《方案》的实施，分年级、分学科组织；每级、每学科分40周岁以上组和40周岁及以下组两个系列。
四、实施时间

2020年9月—2021年2月，期中考试后进行阶段性总结，年终考试后进行期终总评。

五、实施内容及要求

内容包括说课、微课、理属类学科解题、文属类学科材料分析与写作。

1.说课：依托学科集体教研进行。

（1）学期开学前，各学科组长按照本学期的教学进度将需要集体教研的内容梳理成课题，按教研时间排序。

（2）将梳理的课题按每个课题2名说课老师的标准，尽可能分两个系列均分到组内每位老师。

（3）每位老师领到课题后按集体备课的要求认真准备，每个课题必须形成课件，至少集备前一天将课件发给组内所有老师。
（4）集体教研时2名老师轮流说课，组内其他老师现场评议、打分，包科领导统计分数并公布。

（5）组内全体老师对2名说课老师制作的课件进一步研讨、整合，取长补短，去伪存真，形成本课题全组统一使用的最优课件。
2.微课：

（1）每位老师本学期一、二学段各录制一节微课，学科组长确定微课内容、录制时间，并将上述安排报级部备案。

（2）组内老师全部完成后，学科组长组织全组老师评议、打分、存档。

3.理属类学科解题速度与准确度。每学段组织2次，学校统一提供足够数量的题目和答题纸，题目以教材典型例题、课后练习题、近几年高考题为主，以教师在规定的时间内解题速度与准确度作为评判依据，学校组织评委评议、打分。

4.文属类学科材料分析与写作。每学段组织2次，学校统一提供材料，教师在规定的时间内完成材料的阅读分析，形成分析文稿；语文、英语完成相应的写作；学校组织评委评议、打分。

六、表彰奖励

1.学期结束前，学校安排专人对每位老师的三项成绩进行汇总，其中说课取每次成绩的平均分，占总成绩的50%；解题与阅读写作取4次成绩的平均分，占总成绩的30%；微课取2次成绩的平均分，占总成绩的20%。

2.分年级、分学科按总成绩、教师数，分2个系列各取1/3设一、二、三等奖。

3.新学期，召开表彰大会，发荣誉证书、超工作量奖，并将成绩按权重纳入师德考核、年度考核。
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